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Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne i komunalne poslove Općine Andrijaševci raspisala je Javni natječaj za prijam u  službu na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za opće, pravne i komunalne poslove Općine Andrijaševci na radno mjesto: Viši referent- komunalni redar– 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad  u trajanju od 3 (tri) mjeseca koji je objavljen u Narodnim novinama br. 147/2023. od 13.12.2023. godine te je temeljem članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  (regionalnoj) samoupravi imenovala Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za opće, pravne i komunalne poslove Općine Andrijaševci, na radno mjesto: Viši referent- komunalni redar (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i koje Povjerenstvo sukladno navedenom daje sljedeće 

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA 
Javni natječaj za prijam u  službu na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za opće, pravne i komunalne poslove Općine Andrijaševci, na radno mjesto: Viši referent- komunalni redar – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad  u trajanju od 3 (tri) mjeseca, objavljen je u Narodnim novinama br. 147/2023 od 13.12. 2023. godine.
I. OPIS POSLOVA
Opis poslova za radno mjesto Viši referent- komunalni redar temeljem II. izmjene Pavilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Općine Andrijaševci („Služeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije, br. 24/23) i to kako slijedi:


	Opis poslova radnog mjesta

	

	· Obavlja poslove vezane za osiguravanje tehničkih uvjeta za rad u upravnim odjelima (održavanje grijanja i slično u prostorijama Općine), nabava opreme i investicijsko održavanje, nabava uredskog materijala
· Vodi upravne postupke te donosi i potpisuje rješenja iz djelokruga komunalnog gospodarstva, građevinske inspekcije i gospodarenja otpadom, sukladno posebnim propisima

	· Obavlja poslove vezane za ispitivanje hidrantske mreže i poslove vezane za održavanje iste

	· Obavlja poslove vezane za ispitivanje instalacija (zaštita od munje, el. Instalacije)

	· Obavlja poslove vezane za servis plinskih trošila

	· Obavlja poslove vezane za održavanje službenih vozila, registraciju vozila, evidenciju korištenja vozila i druge poslove vezane za službena vozila

	· Obavlja poslove pripreme materijala za održavanje sjednica općinskog vijeća Općine Andrijaševci i radnih tijela Općinskog vijeća, vodi i izrađuje zapisnik sa sjednica Općinskog vijeća i radnih tijela Općinskoga vijeća, sudjeluje na sjednicama općinskog Vijeća

	- Obavlja poslove vođenja registra nekretnina

	· Pomaže u izradi strateških i planskih akata iz područja zaštite okoliša te realizacija istih (Plan gospodarenja, Izvješće o gospodarenjem otpadom i dr.)

	- Praćenje energetske učinkovitosti imovine Općine, unos podataka i ažuriranje podataka u propisanim evidencijama i aplikacijama

	· Pomaže u izradi strateških i planskih akata iz područja komunalnog gospodarstva

	- Obavlja poslove provedbe komunalnog reda, poslove komunalnog i prometnog redarstva

	- Naplaćuje štandove za vrijeme manifestacija i drugih prigoda (Dan Općine, sportske manifestacije, mjesni god i sl.)

	· Izrađuje akte vezane za korištenje javnih površina

	· Obavlja poslove vezane za zaštitu životinja i provedbu općih akata iz područja zaštite životinja

	· Provedba općih akata iz područja dezinsekcije i deratizacije

	· Pomaže u realizacija Planova upravljanja imovinom u vlasništvu općine Andrijaševci, odnosno raspolaganje imovinom u vlasništvu općine (prodaja, zakup, privremeno i povremeno korištenje)

	· Pomaže u poslovima pripreme općih akata i njihova realizacija iz područja kulture, tehničke kulture i športa, brige i odgoja djece predškolske dobi, osnovnog školstva, socijalne skrbi, zdravstva, djelatnost udruga građana i religije

	· Pomaže u izradi izvješća iz područja kulture, tehničke kulture i športa, brige i odgoja djece predškolske dobi, osnovnog školstva, socijalne skrbi, zdravstva, djelatnost udruga građana i religije sukladno zakonskim, podzakonskim i Općinskim aktima

	· Pomaže u provjeri namjenskog trošenja sredstava kod korisnika iz područja kulture, tehničke kulture i športa, brige i odgoja djece predškolske dobi, osnovnog školstva, socijalne skrbi, zdravstva, djelatnost udruga građana i religije kojima je Općina dodijelila financijska sredstva (za udruge obveza sastavljanja zapisnika)

	· Obavlja unos podataka i ažuriranje podataka u bazu i aplikaciju podataka propisanu od strane javnih tijela Republike Hrvatske iz područja društvenih djelatnosti, komunalnog gospodarstva, zaštite okoliša i dr. 

	- Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika




	Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

	Potrebno stručno znanje
	sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni ispit, položeni vozački ispit B kategorije,  poznavanje rada na računalu

	Složenost poslova
	stupanj složenosti koji uključuje određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

	Samostalnost u radu
	stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema

	Stupanj suradnje drugim tijelima i komunikacije sa strankama
	stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

	Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka
	stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika






II. PODACI O PLAĆI
Prema članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23), plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaća, uvećan za 0,5 % za svaku godinu radnog staža.	Koeficijent za obračun plaće za radno mjesto Viši referent- komunalni redar određen je temeljem Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije, br. 24/23), a osnovica za obračun plaće određena je temeljem Odluke o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije, br. 34/22).
Slijedom navedenog, bruto plaća Višeg referenta- komunalnog redara jednaka je umnošku koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 1,52 i osnovice za obračun plaće, koji iznosi 884,39 eura bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

III. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI -TESTIRANJE KANDIDATA
1. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
Javni  natječaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, koje je temeljem odredbe članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave imenovala pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne i komunalne poslove, a koje obavlja sljedeće poslove:
· utvrđuje koje su prijave na natječaj pravodobne i potpune,
· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem,
· kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
· provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
· podnosi pročelnici izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti,
· obavlja i duge poslove utvrđene Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  (regionalnoj) samoupravi.

2. Prijave kandidata koji se ne upućuju u daljnji postupak 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili  ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj te će o tome primiti pisanu obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 


3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:
- pisanog testiranja i 
- intervjua.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti odnosno mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeni najkasnije pet (5) dana prije  održavanja prethodne provjere znanja na službenoj web-stranici Općine Andrijaševci: www.andrijasevci.hr i na oglasnoj ploči Općine Andrijaševci. 


4. Pravila testiranja
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj te će o tome primiti pisanu obavijest.
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće važeće identifikacijske isprave (osobne iskaznice,  putovnice, vozačke dozvole ili drugog odgovarajućeg dokumenta na kojem se nalazi fotografija kandidata)  na temelju koje se nedvojbeno može utvrditi identitet kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti pisanom testiranju. 
Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja (pisano testiranje).
Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji u kojoj se obavlja pisano testiranje 
nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja,
- razgovarati s ostalim kandidatima,
- na bilo koji način ometati koncentraciju ostalih kandidata.
Kandidati koji se ponašaju neprimjereno ili koji prekrše jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat neće se bodovati te će se smatrati da su povukli prijavu na natječaj.
Nakon završetka pisanog testiranja kandidati će biti obaviješteni o vremenu objave rezultata testiranja te o terminu intervjua s Povjerenstvom.
Za svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrđuje: interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Općini Andrijaševci. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 
Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang- listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu te isto dostavlja pročelnici Upravnog odjela za opće, pravne i komunalne poslove.
Pročelnica za izabranog kandidata donosi rješenje o prijmu u službu koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u službu izabranog kandidata može izjaviti žalbu općinskom načelniku Općine Andrijaševci.

5. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
-Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),

-Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09 i 110/21),

-Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07,125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18-Uredba i 112/19),

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18 i 32/20),

-Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 7/09 i 75/21),

-Statut Općine Andrijaševci („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije 2/22),

- Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Općine Andrijaševci („Služeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije, br. 10/22,  24/23)

-Odluka o komunalnom redu Općine Andrijaševci („Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske županije 9/19, 25/21, 10/22),

Izrazi koji su korišteni  u ovoj obavijesti, a imaju rodno značenje, bez obzira da li su korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod


OPĆINA ANDRIJAŠEVCI

          Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja
								  
                                                                                                                                                         



Dostaviti:
· Službena web-stranica Općine Andrijaševci, www.andrijasevci.hr, na objavu
· Pismohrana, ovdje
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